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നമ്പർ 


PART III 
Department of National Employment Services 


ഉത്തരവ് 


നമ്പർ എൽ2/ 35418 / 03/ ഡിഇ . 

2008 മാർച്ച് 14. 
പരാമർശം: - (1) പത്തനംതിട്ട ജില്ലാ എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഓഫീസ 

റുടെ 13- 9-2004 - ലെ എ1/940/ 04 നമ്പർ കത്തും 
9 - 5 - 2005 - ലെ എ1/ 1931/ 05 നമ്പർ കത്തും 

6- 6 - 2005 - ലെ എ1/ 940 / 04 നമ്പർ കത്തും. 
( 2) ശ്രീ . ഇ . ഇമ്മാനുവൽ ശാന്തവൽസലത്തിന് 

നൽകിയ 10 - 6 -2005 - ലെ എൽ2 / 39965 / 04 -ാം 

നമ്പർ കുറ്റാരോപണ മെമ്മോ. 
(3) നെയ്യാറ്റിൻകര എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഓഫീസറുടെ 

11 - 7 - 2005 - ലെ എ1/ 1502 / 05 നമ്പർ കത്തും 

അനുബന്ധങ്ങളും. 
(4) 25 - 8 - 2005 - ലെ രാഷ്ട്ര ദീപിക പത്രത്തിൽ 

പ്രസിദ്ധീകരിച്ച് നോട്ടീസ്. 
(5) എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഡയറക്ടറുടെ 3 - 9- 2004, 

6 - 1- 2006, 28 - 2 - 2006 എന്നീ തീയതികളിലെ 

ഇതേ നമ്പരായുള്ളഉത്തരവ്. 
(6) എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഡയറക്ടറുടെ 24- 11- 2006- ലെ 

ഇതേ നമ്പർ ഉത്തരവ്. 
(1) അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസറുടെ 25 - 10 -2007 
-- ലെ അന്വേഷണ റിപ്പോർട്ട്. 
(8) 7 - 2 - 2 0 08 - ലെ കേരള കൗമു ദി , ദീപിക 

- പ്രതങ്ങളിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച നോട്ടീസ്. 
ശ്രീ. ഇ . ഇമ്മാനുവൽ ശാന്ത വൽസലം, പത്തനംതിട്ട 
ജില്ലാ എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ യൂ . ഡി. ക്ലാർക്കായി 


ജോലി നോക്കിയിരുന്നപ്പോൾ 15 -6- 2004 മുതൽ 12-9- 2004 വരെ 
ശൂന്യവേതനാവധിയിൽ പ്രവേശിക്കുകയും പിന്നീട് ഓഫീസിൽ 
ഹാജരാകാതെ 13 - 9 - 2004 മുതൽ 90 ദിവസത്തേക്ക് കൂടി 
ശൂന്യവേതനാവധിക്ക് ജില്ലാ എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഓഫീസർക്ക് 
അവധി അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചെങ്കിലും ആയത് അനുവദിച്ചിരുന്നില്ല . 

അഡ്മി നി ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസറുടെ 28 - 6 - 2004 - ലെ 
ജ4/ 15331/ 04 -ാം നമ്പർ ഉത്ത രാവ് (പകാരം ടിയാനെ 
പത്തനംതിട്ട ജില്ലാ എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ നിന്നും 
നെയ്യാറ്റിൻകര ടൗൺ എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിലേക്ക് 
സ്ഥലം മാറ്റിയെങ്കിലും ടിയാൻ വിടുതൽ ഉത്തരവ് കൈപ്പറ്റു 
കയോ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുകയോ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കാ 
തിരിക്കാനുള്ള കാരണം രേഖാമൂലം ഓഫീസ് മേധാവിയെ 
അറിയിക്കുകയോ ചെയ്തില്ല എന്ന്പത്തനംതിട്ട ജില്ലാ എംപ്ലോ 

മെന്റ് ഓഫീസർ പരാമർശം (1) പ്രകാരം ഈ കാര്യാലയ 
ത്തിൽ അറിയിച്ചിരുന്നു . ടിയാനെ വിടുതൽ ചെയ്തുകൊണ്ടുള്ള 
മെമ്മോ 3-7-2004- ൽ രജിസ്റ്റേർഡ് തപാലിൽ അയച്ചുകൊടുത്തു 
വെങ്കിലും അഡസി ലെഫ്റ്റ് എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തി തിരികെ 
ലഭിക്കുകയാണുണ്ടായതെന്നും പത്തനംതിട്ട ജില്ലാ എംപ്ലോ 
യ്മെന്റ് ഓഫീസർ അറിയിച്ചി രു ന്നു . അന ധികൃ ത മായി 
ഓഫീസിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുന്നത് ഓഫീസിന്റെ സുഗമമായ 
പ്രവർത്തനത്തിന് തടസ്സം സൃഷ്ടിക്കുന്നതും ഓഫീസ് ജോലിക 
ളിന്മേലുള്ള ഉത്തരവാദിത്വമില്ലായ്മയും സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ 
പെരുമാറ്റചട്ടങ്ങൾക്ക് വിരുദ്ധവുമായതിനാൽ, ടിയാന് പരാമർശം 
( 2) പ്രകാരം കുറ്റാരോപണ മെമ്മോ നൽകിയിരുന്നു . എങ്കിലും , 
ടി കുറ്റാ രോ പ ണ മെമ്മോഉള്ളടക്കം ചെയ്ത യച്ച് കവർ 
" വിലാസക്കാരൻ സ്ഥലംവിട്ടു പോയി, ഇപ്പോഴത്തെ വിലാസം 
അറിയില്ല എന്ന തപാൽ അധികാരികളുടെ കുറിപ്പോടെ 
തിരികെ ലഭിച്ചതായി പരാമർശം ( 3) പ്രകാരം നെയ്യാറ്റിൻകര 


5 25 - 10 - 2007 


KERALA GAZETTE 


[PART //l 


ത്തിൽ വര ത്ത ക്ക വിധം സർവ്വീസിൽ നിന്നും നീക്കം 
ചെയ്യു വാൻ താൽക്കാലികമായി തീരുമാനിച്ചു കൊണ്ടുള്ള 

നോട്ടീസ്, പരാമർശം (8) പ്രകാരം പ്രതദ്വാരാ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുക 
യുണ്ടായി. പ്രസ്തുത നോട്ടീസിനും ടിയാനിൽ നിന്നും മറുപടി 
ലഭിക്കാത്ത സാഹചര്യത്തിൽ ടി താൽക്കാലിക തീരുമാനം 
സ്ഥിരപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് ശ്രീ . ഇ . ഇമ്മാനുവൽ ശാന്തവൽസലം, 
യൂ . ഡി. ക്ലാർക്കിനെ, ടിയാൻ അനധികൃതമായി ഹാജരാകാതി 
രുന്ന 13 -9- 2004 മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരത്തക്കവിധം സർവ്വീ 
സിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്തുകൊണ്ട് ഇതിനാൽ ഉത്തരവ് 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നു . 


( ഒപ്പ്) 
എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഡയറക്ടറേറ്റ്, 
തിരുവനന്തപുരം. - അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസർ. 


എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഓഫീസർ അറിയിച്ചിരുന്നു . അവധിയിൽ 
(പവേ ശി ക്കു ന്ന തിനു മുൻ പ് ശരി യായ മേൽ വിലാസം 
ഓഫീസിൽ നൽകണമെന്നുള്ള വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിരുദ്ധമായാണ് 
ടിയാൻ പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുള്ളത്. 

ശ്രീ . ഇ . ഇമ്മാനുവൽ ശാന്തവൽസലത്തിനെതിരെ ആരോ 
പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള കുറ്റങ്ങൾക്ക് പ്രതിവാദ പ്രതിക / വിശദീകരണം 
ബോധിപ്പിക്കുവാനുണ്ടെങ്കിൽ രേഖാമൂലം ബോധിപ്പിക്കുവാൻ 
അവസരം നൽകിക്കൊണ്ടുള്ള നോട്ടീസ് പരാമർശം ( 4) പ്രകാരം 
പ്രതദ്വാരാ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരുന്നു . ടി നോട്ടീസിനും ടിയാൻ 
മറുപടി നൽകിയില്ല . ടിയാൻ നെയ്യാറ്റിൻകര വികലാംഗർക്കു 
വേണ്ടിയുള്ള പ്രത്യേക എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ, 
എൽ. ഡി . ക്ലാർക്ക് ആയിരുന്നപ്പോൾ ഓഫീസ് മേധാവിയുടെ 
വ്യാജ ഒപ്പും സീലും പതിച്ച് വ്യാജ സാലറി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
ബാങ്കിൽ സമർപ്പിച്ച് ലോൺ എടുക്കുന്നതിന് ശ്രമിച്ചത് സംബ 
ന്ധിച്ച്, ടിയാന് നൽകിയ കുറ്റാരോപണ മെമ്മോയ്ക്ക് ടിയാൻ 
മറുപടി നൽകാത്ത സാഹചര്യത്തിൽ ഔപചാരികാന്വേഷണം 
നട ത്തു ന്ന തിന് എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടർ 
( പി. റ്റി.) - യെ അന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥനായി നിയമിച്ചിരുന്നു . ടി 
അന്വേഷണത്തോടൊപ്പം അനധികൃത ഹാജരില്ലായ്മ സംബ 
ന്ധിച്ച ഫയലും അന്വേഷ ണ ത്തി നായി നൽകി യി രു ന്നു . 
പ്രസ്തുത അന്വേഷണത്തിലും ടിയാൻ ഹാജരായില്ല . 

-- നിരന്തരം അറിയിപ്പുകൾ നൽകിയിട്ടും രണ്ടുകൊല്ലത്തിനു 
മുകളിൽ തുടർച്ചയായി അനധികൃതമായി ഓഫീസിൽ ഹാജരാ 
കാത്ത സാഹചര്യത്തിൽ, ശ്രീ. ഇ . ഇമ്മാനുവൽ ശാന്തവൽസല 
ത്തിനെതിരെ കടുത്ത ശിക്ഷാനടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് 
മുന്നോടിയായി ഔപചാരിക അന്വേഷണം നടത്തുന്നതിന് 
പരാമർശം (6 ) പ്രകാരം അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസറെ 
നിയമിച്ചു . ഔപചാരിക അന്വേഷണത്തിന് ഹാജരാകുന്നതിലേ 
ക്കായി 2 - 12 -2006 - ൽ ടിയാന് രജിസ്റ്റേർഡ് എ . ഡി. യായി കത്തയ 
ച്ചിരുന്നുവെങ്കിലും മേൽവിലാസക്കാരൻ സ്ഥലംവിട്ടു എന്ന 
അറിയിപ്പോടെ കത്ത് തിരികെ ലഭിക്കുക യാ ണു ണ്ടാ യത്. 
തുടർന്ന് അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസർ 3- 10 - 2007 - ൽ ടിയാന്റെ 
താമസസ്ഥലത്ത് നേരിട്ട് ഹാജരായി അന്വേഷണം നടത്തുകയും 
പരാമർശം (7) പ്രകാരം റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്തു . 
പ്രസ്തുത റിപ്പോർട്ട് പ്രകാരവും ടിയാൻ എവിടെയാണ 
ന്നതിനെപ്പറ്റി ടിയാന്റെ ബന്ധുക്കൾക്കോ അയൽവാസികൾക്കോ 
യാതൊരു വിവരവുമില്ലായെന്നാണ് അറിയാൻ കഴിഞ്ഞത്. 

- ടി അന്വേഷണ റിപ്പോർട്ടിൽ, യാതൊരു അറിയിപ്പും 
ഇല്ലാതെ കൃത്യ നിർവ്വഹണത്തിൽ നിന്നും ബോധ പൂർവ്വം 
മാറിനിൽക്കുകയും ശരിയായ മേൽവിലാസം ഓഫീസിൽ 
നൽകാതെ ഔദ്യോഗിക ഉത്തരവുകളൊന്നുംതന്നെ കൈപ്പറ്റാതി 
രിക്കുകയും ചെയ്യുന്നത് ഗുരുതരമായ വീഴ്ചയാണെന്നും 
ടിയാന്റെ നിരുത്തരവാദപരമായ പെരുമാറ്റത്തിന് കടുത്ത ശിക്ഷ 
നൽകാത്തപക്ഷം വകുപ്പിന്റെ സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിന് 
ഇത് തടസ്സം സൃഷ്ടിക്കുകയും ഈ പ്രവണത മറ്റുദ്യോഗസ്ഥരി 
ലേക്ക് ബാധിക്കുകയും ചെയ്യുമെന്നതിനാൽ ശ്രീ. ഇ . ഇമ്മാനുവൽ 
ശാന്തവൽസലത്തിന്റെ പേരിൽ സർവ്വീസ് ചട്ടങ്ങൾക്ക് അനുസൃ 
തമായി കടുത്ത ശിക്ഷണ നടപടികൾ കൈക്കൊള്ളണമെന്നും 
ശുപാർശ ചെയ്തിരുന്നു . 

- ആക യാൽ 1960 - ലെ കേരള സിവിൽ സർവ്വീസുകൾ 
( തരംതിരിക്കലും നിയന്ത്രണവും അപ്പീലും ) ചട്ടങ്ങൾക്ക് കീഴിൽ 
വരുന്ന ചട്ടം 11(1) - ൽ ( vii ) പ്രകാരം ടിയാൻ തുടർച്ചയായി 
ഓഫീസിൽ ഹാജരാകാതിരുന്ന 13 - 9- 2004 മുതൽ പ്രാബല്യ 


ഭാവി ആസൂത്രണം ചെയ്യുന്നതിന് 

സഹായിക്കുന്ന ഗൈഡുകൾ 
-- അനു യോജ്യമായ ഒരു തൊഴിൽ തെരഞ്ഞെടുക്കുക 
എന്നത് വളരെ പ്രാധാന്യമർഹിക്കുന്ന ഒരു കാര്യമാണ്. 
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ കഴിവിന്റെ യഥാർത്ഥ വിനിയോഗം, 
കമമായ ഉന്നമനം, കൂടുതൽ ശോഭന സാദ്ധ്യതയുള്ള ഒരു 
ഭാ വി ഇ വ യെല്ലാം ഉദ്യോഗാർത്ഥി ത ര ഞെഞ്ഞ ടു ക്കു ന്ന 
തൊഴിലിനെ ആശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നു. 
- ശരിയായ തൊഴിലുകൾ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിന് തൊഴിൽ 
ഗൈഡുകൾ സഹായിക്കു ന്നു . താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന 
തൊഴിൽ ഗൈഡു കൾ 50 പൈസ യിൽ കുറ ഞ്ഞ വ 
സൗജ ന്യ മായും മറ്റുള്ള വ വില യ ം എംപ്ലോയ്മെന്റ് 
എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ നിന്നും വാങ്ങാവുന്നതാണ്. 

- കരിയർ ഇൻഫർമേഷൻ സീരീസ് 
1. കരിയേഴ്സ് ഇൻ എഞ്ചിനീയറിംഗ് ആന്റ് ടെക്നോളജി 
2. കരിയേഴ്സ് ഫോർ ഹൈഹയർ സെക്കന്ററി സ്കൂൾ 

ലീവേഴ്സ് 
3. കരിയേഴ്സ് ഫോർ സയൻസ് ഗ്രാഡേറ്റ്സ് 
4. കരിയേഴ്സ് ഫോർ ആർട്സ് ആന്റ് കോമേഴ്സ് 

ഗ്രാഡേറ്റ്സ് 
5. കരിയേഴ്സ് ഫോർ അഗ്രിക്കൾച്ചറൽ ഗാഡേറ്റ്സ് ആന്റ് 

അലൈഡ് സയന്റിസ്റ്റ്സ് 
- 6. കരിയേഴ്സ് ഇൻ അക്കൗണ്ടൻസി 
7. കരിയേഴ്സ് ഫോർ വിമൻ 
8. ബി യുവർ ഓൺ എംപ്ലോയർ 
9. റ്റുവേഡ്സ് സെൽഫ് എംപ്ലോയ്മെന്റ് 
10. കരി യേഴ്സ് ഇൻ മെഡിസിൻ ആന്റ്അലൈഡ് 

ഫീൽഡ്സ് 
11. കരിയേഴ്സ് ഇൻ പ്രിന്റിംഗ് 
12. സെല്ലിംഗ് ആസ് എ കരിയർ 
13. കരിയേഴ്സ് ഫോർ നോൺ മെട്രിക്കുലേറ്റ്സ് ആന്റ് 

-- സ്കൂൾ ഡ്രോപ്പ് ഔട്ട്സ് 
14. ആർട്ട് ഫോർ എ ലിവിംഗ് 
15. കരിയേഴ്സ് ഇൻ കാറ്ററിംഗ് ആന്റ് ഹോട്ടലിയറിംഗ് 
16 . മാത്തമാറ്റിക്സ് ഫോർ എ കരിയർ 
17. ഹെവി എർത്ത് മൂവിംഗ് മെഷിനറി ഓക്യുപ്പേഷൻസ് 
18 . ആഫ്റ്റർ ഇന്റർമീഡിയറ്റ് വാട്ട് 
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19 . കരിയേഴ്സ് ഇൻ ഡിഫൻസ് സർവ്വീസ് 
20. കരിയേഴ്സ് ഇൻ ജേർണലിസം 
21 . സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് ഫോർ എ കരിയർ 
22. ഹോം സയൻസ് ആന്റ് ഡയറ്ററ്റിക്സ് ഫോർ എ കരിയർ 
23. കരി യേഴ്സ് ഇൻ ഡേറ്റാ ( പാസ സിംഗ് കമ്പ്യൂട്ടർ 

- ഓക്യുപ്പേഷൻസ് 
24. ലേൺ വൈൽ യു ഏൺ 
25. എക്കണോമിക്സ് ഫോർ എ കരിയർ 
26. ആഫ്റ്റർ ബി . എസ്. സി . വാട്ട് 
27. കരിയേഴ്സ് ഇൻ കമ്മ്യൂണിക്കേഷൻസ് 
28. സെൽഫ് എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഇൻ സ്മാൾ സ്കെയിൽ 
ഇൻഡസ്ട്രീസ് 

കരിയർ പാംഫററുകൾ 
1. ആക്ച്വ റി 
2. അഗ്രിക്കൾച്ചറൽ എഞ്ചിനീയർ 
3. എയർകണ്ടീഷനിംഗ് ആന്റ് റഫിജറേറ്റർ മെക്കാനിക്ക് 
4. എയർ പൈലറ്റ് 
5. ആർക്കിയോളജിസ്റ്റ് 
6. ആർക്കിടെക്റ്റ് 
7. ആക്സിലറി നേഴ്സ്, മിഡ് വൈഫ് 
8. കമ്പനി സെക്രട്ടറി 
9. കമേഴ്സ്യൽ ആർട്ടിസ്റ്റ് 
10 . ഡെന്റൽ ആക്സിലറി 
11 . ഡെന്റൽ സർജൻ 
12 . ഡ്രാഫ്റ്റ്സ്മാൻ ( മെക്കാനിക്കൽ എഞ്ചിനീയറിംഗ്) 
13. ഫാമിലി ആന്റ് ചൈൽഡ് വെൽഫെയർ വർക്കർ 
14. ഫോറസ്റ്റ് റേഞ്ചർ 
15. ജനറൽ ഫിറ്റർ 
16 . ജിയോളജിസ്റ്റ് 
17 . ഹെൽത്ത് വിസിറ്റർ 
18 . ഹൈവേ എഞ്ചിനീയർ 
19. ഹോർട്ടിക്കൾച്ചറിസ്റ്റ് 

ഇൻഷ്വറൻസ് ഏജന്റ് 
21. ലൈബ്രേറിയൻ 
22. പാറ്റേൺ മേക്കർ 
23. ഫാർമസി ആസ് എ കരിയർ 
24. ഫിസിക്കൽ എഡ്യൂക്കേഷൻ ടീച്ചർ 


25 . ഫാർമസിസ്റ്റ് 
26. പ്ലാനിംഗ് യുവർ കരിയർ 
27 . പ്ലംബർ 
28 . പൂഫ് റീഡർ 
29. പബ്ലിക് ഹെൽത്ത്എഞ്ചിനീയർ 
30. റേഡിയോ ആന്റ് ടെലിവിഷൻ ടെക്നീഷ്യൻ 
31. സാനിട്ടറി ഇൻസ്പെക്ടർ 
32 . ഷീറ്റ് മെറ്റൽ വർക്കർ 
33 . മെഷീൻ ഡില്ലർ ( മെറ്റൽ) 
34. മെഷീൻ ട്രൈൻഡർ 
35. മിറ്റിയോറോളജിസ്റ്റ് 
36 . മില്ലർ മെറ്റൽ 
37. മിൽറൈറ്റ് 
38. മോൾഡർ 

പഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറി 
40. സോഷ്യൽ എഡ്യൂക്കേഷൻ ഓർഗനൈസർ 
41. ടീച്ചർ നേഴ്സറിഎഡ്യൂക്കേഷൻ 
42. സിവിൽ എഞ്ചിനീയർ 
43. അയൺ ആന്റ് സ്റ്റീൽ ഇൻഡസ്ട്രി 
44. മെഡിക്കൽ ടെക്നീഷ്യൻ 
45. ഓവർസീയർ ( സിവിൽ) 
46. വെൽഡർ 
47. വെറ്ററിനറി സർജൻ 
48 . സുവോളജിസ്റ്റ് 
49. മൈനിംഗ് എഞ്ചിനീയർ 
50 . ഇലക്ട്രോണിക്സ് എഞ്ചിനീയർ 
51. ടൂൾ ആന്റ് ഡൈ മേക്കർ 
52. കേബിൾ ജോയിന്റർ 
53. കെമിക്കൽ എഞ്ചിനീയർ 
54. ടെലികമ്മ്യൂണിക്കേഷൻ എഞ്ചിനീയർ 
55 . ആട്ടോമൊബൈൽ എഞ്ചിനീയർ 
56 . ഇൻഡസ്ട്രിയൽ ആന്റ് പ്രൊഡക്ഷൻ എഞ്ചിനീയർ 
57 . ടൗൺ ആന്റ് കൺട്രി പ്ലാനർ 
58. ടർണർ 
59. ട്രാക്ടർ ഓപ്പറേറ്റർ 
60. ടൂറിസ്റ്റ് ഗൈഡ് 


നാഷണൽ എംപ്ലോയ്മെന്റ് 
സർവ്വീസസ് ഡയറക്ടറേറ്റ്, 
തിരുവനന്തപുരം. 


- (ഒപ്പ്) 
സ്റ്റേറ്റ് വൊക്കേഷണൽ 
ഗൈഡൻസ് ഓഫീസർ. 


